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BẦU THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT

CỦA CÔNG TY CP VIỄN THÔNG – TÍN HIỆU ĐƯỜNG SẮT, NHIỆM KỲ 2012 - 2014

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty CP Viễn thông – Tín hiệu đường sắt

Để các cổ đông có thể thực hiện tốt quyền ứng cử, đề cử của mình tại Đại hội cổ đông năm 2012, Hội đồng Quản trị xin trân trọng gửi tới các cổ đông bản Hướng dẫn ứng cử, đề cử để bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Công ty CP Viễn thông - Tín hiệu đường sắt nhiệm kỳ 2012 – 2014 với các nội dung sau:

1. Đối với thành viên Hội đồng quản trị.
1.1. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia thành viên Hội đồng Quản trị (theo điều 110 Luật Doanh nghiệp và điều 19 Điều lệ Công ty).

- Có trình độ học vấn từ đại học trở lên;

- Có kinh nghiệm, năng lực kinh doanh, tổ chức quản lý doanh nghiệp, tổ chức thực hiện các lĩnh vực sản xuất và kinh doanh thuộc phạm vi ngành nghề của Công ty;

- Có  hiểu biết về Pháp luật và các nội dung cơ bản hiện hành của Nhà nước về quản lý sản xuất và hạch toán kinh doanh đối với doanh nghiệp;

- Có sức khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực và liêm khiết;

- Là cổ đông cá nhân sở hữu tối thiểu một phần trăm (01%) vốn điều lệ của Công ty hoặc là người đại diện hợp pháp cho cổ đông pháp nhân nắm giữ tối thiểu mười lăm phần trăm (15%) vốn điều lệ của Công ty;

- Không được là thành viên Hội đồng Quản trị của quá hai (02) tổ chức sản xuất kinh doanh khác;

- Không phải là người thành lập, tham gia thành lập, tham gia quản lý, điều hành và là thành viên Hội đồng Quản trị của các doanh nghiệp có ngành nghề sản xuất kinh doanh tương tự của Công ty;

- Không phải những người thuộc các đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp.

1.2. Quyền đề cử, ứng cử vào Hội đồng Quản trị (theo điều 19 Điều lệ Công ty).

- Cổ đông cá nhân nắm giữ tối thiểu một phần trăm (01%) hoặc người đại diện hợp pháp cho cổ đông pháp nhân nắm giữ trên mười lăm phần trăm (15%) số lượng cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên có quyền ứng cử để bầu vào Hội đồng Quản trị;

- Cổ đông và/hoặc Nhóm cổ đông có quyền tập hợp cổ phiếu để đề cử các ứng viên bầu vào Hội đồng Quản trị. Nếu cổ đông và/hoặc nhóm cổ đông nắm giữ chiếm trên mười phần trăm (10%) đến dưới ba mươi phần trăm (30%) số cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên thì được quyền đề cử một (01) thành viên; nếu chiếm từ ba mươi phần trăm (30%) đến dưới năm mươi phần trăm (50%) thì được quyền đề cử hai (02) thành viên; nếu từ năm mươi phần trăm (50%) đến dưới bảy mươi phần trăm (70%) thì được quyền đề cử ba (03) thành viên; và nếu từ bảy mươi phần trăm (70%) trở lên thì được quyền đề cử bốn (04) thành viên.

- Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng Quản trị thông qua ứng cử và đề cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng Quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên để đủ số lượng bầu vào Hội đồng Quản trị.

Ghi chú: Cổ đông đã thực hiện quyền ứng cử thì không được tham gia quyền đề cử thành viên để bầu vào Hội đồng quản trị.

2. Đối với thành viên Ban Kiểm soát.
2.1. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia thành viên Ban Kiểm soát (theo điều 122 Luật Doanh nghiệp và điều 30 Điều lệ Công ty).

- Từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp;

- Không phải là vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người quản lý khác.

- Là cổ đông của Công ty. Trong số các thành viên Ban Kiểm soát, ít nhất phải có một (01) thành viên có chuyên môn về tài chính kế toán. 

- Trưởng Ban Kiểm soát phải sở hữu tối thiểu không phẩy năm phần trăm (0,5%) vốn điều lệ của Công ty.

- Thành viên Ban kiểm soát không được giữ các chức vụ quản lý công ty. 

2.2. Quyền đề cử, ứng cử vào Ban Kiểm soát (theo điều 30 Điều lệ Công ty).

- Cổ đông cá nhân nắm giữ tối thiểu không phẩy năm phần trăm (0,5%) số lượng cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên có quyền ứng cử để bầu vào Ban Kiểm soát.

- Cổ đông và/hoặc Nhóm cổ đông có quyền tập hợp cổ phiếu để đề cử các ứng viên bầu vào Ban Kiểm soát. Nếu cổ đông và/hoặc nhóm cổ đông nắm giữ chiếm trên mười phần trăm (10%) đến dưới ba mươi phần trăm (30%) số cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên thì được quyền đề cử một (01) thành viên; nếu chiếm từ ba mươi phần trăm (30%) đến dưới năm mươi phần trăm (50%) thì được quyền đề cử hai (02) thành viên; nếu từ năm mươi phần trăm (50%) đến dưới bảy mươi phần trăm (70%) thì được quyền đề cử ba (03) thành viên; và nếu từ bảy mươi phần trăm (70%) trở lên thì được quyền đề cử bốn (04) thành viên.

Ghi chú: Cổ đông đã thực hiện quyền ứng cử thì không được tham gia quyền đề cử thành viên để bầu vào Ban Kiểm soát.

3. Tài liệu ứng cử, đề cử.

Cổ đông hoặc Nhóm cổ đông nắm giữ tỷ lệ như quy định tại điểm 1.2 và 2.2 nêu trên khi ứng cử, đề cử vào Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát Tổng Công ty cần gửi bản gốc Giấy ứng cử, để cử thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát (Kèm sơ yếu lý lịch của người ứng cử hoặc được đề cử) theo mẫu về Công ty bằng hình thức gửi trực tiếp hoặc qua đường bưu điện.

Trường hợp là Nhóm cổ đông đề cử thì văn bản đề cử phải có chữ ký của tất cả các cổ đông tham gia Nhóm cổ đông đề cử, hoặc có văn bản ủy quyền của nhóm cổ đông cho một cổ đông đại diện Nhóm thực hiện quyền đề cử.
Các biểu mẫu: Giấy ứng cử/đề cử; Sơ yếu lý lịch; Giấy uỷ quyền tập hợp nhóm đề nghị quý cổ đông tham khảo tại website Công ty.
Ghi chú:

- Để thuận tiện trong công tác tổ chức và chuẩn bị tài liệu bầu cử, Công ty trân trọng đề nghị các cổ đông/nhóm cổ đông đáp ứng điều kiện ứng cử/đề cử gửi bằng fax Giấy ứng cử/đề cử và Sơ yếu lý lịch của người ứng cử/đề cử về Công ty CP Viễn thông - Tín hiệu đường sắt trước 15 giờ, ngày 02/5/2012. 
Bản gốc Giấy ứng cử/đề cử và Sơ yếu lý lịch của người ứng cử/đề cử (trong trường hợp chưa gửi về Công ty bằng hình thức gửi trực tiếp hoặc qua đường bưu điện) cổ đông/nhóm cổ đông gửi cho Ban Tổ chức khi làm thủ tục đăng ký tham dự Đại hội vào ngày 04/5/2012.

Địa chỉ liên hệ: Công ty CP Viễn thông – Tín hiệu đường sắt
Ngõ 115 phố Định Công, phường Thịnh Liệt, Hoàng Mai, Hà Nội.
Điện thoại: 04.3864.2933;  Fax: 04.3864.5938
- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nộp bản gốc Giấy ứng cử/đề cử và Sơ yếu lý lịch của người ứng cử/đề cử cho Công ty (trước khi diễn ra Đại hội hoặc trước khi thông qua danh sách ứng cử/đề cử tại Đại hội) thì việc ứng cử/đề cử của cổ đông/nhóm cổ đông sẽ không có giá trị tại Đại hội vì không đúng theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

Xin trân trọng cảm ơn./.
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH

	
	(Đã ký và đóng dấu)
Hà Ngọc Hùng
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