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THỂ LỆ BẦU CỬ
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT

CỦA CÔNG TY CP VIỄN THÔNG – TÍN HIỆU ĐƯỜNG SẮT, NHIỆM KỲ 2012 - 2014

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Viễn thông - Tín hiệu đường sắt đã được sửa đổi, bổ sung lần thứ nhất và đã được Đại hội cổ đông thường niên năm 2010 thông qua ngày 28 tháng 4 năm 2010;

- Để đảm bảo đúng nguyên tắc bầu cử và phiếu bầu hợp lệ, 

Hội đồng quản trị ban hành Thể lệ bầu cử vào Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2012 - 2014 như sau: 

Điều 1: Nguyên tắc bầu cử: Thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát do cổ đông hoặc người được ủy quyền tham dự trực tiếp bầu tại Đại hội cổ đông bằng phương pháp bỏ phiếu kín theo phương thức bầu dồn phiếu.

Điều 2: Danh sách bầu cử: Danh sách ứng đề cử ứng cử viên bầu vào Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát sẽ được Đại hội cổ đông thông qua bằng biểu quyết giơ tay.

Điều 3: Phiếu bầu cử: Phiếu bầu cử do Công ty phát hành là phiếu chưa ghi tên ứng cử viên bầu vào Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát và có đóng dấu treo của Công ty CP Viễn thông – Tín hiệu Đường sắt. 


Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền được cấp một (01) Phiếu bầu cử cho việc bầu Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát, trên đó ghi mã số cổ đông, số cổ phần sở hữu hoặc được uỷ quyền, tổng số phiếu bầu (tương ứng với số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát).
Số lượng thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát đã được quy định trong Điều lệ Công ty (thành viên Hội đồng quản trị là 05 người và thành viên Ban Kiểm soát là 03 người).

Điều 4: Phương pháp bầu cử: Cổ đông hoặc người được ủy quyền chọn một trong hai phương pháp sau đây để bầu thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát.
- Bầu cử bằng phương pháp ghi số phiếu bầu: cổ đông tín nhiệm ai thì ghi rõ Họ, Tên và ghi số phiếu bầu vào ô phiếu bầu cho người đó trên Phiếu bầu cử. Số quyền bầu của từng ứng cử viên có thể giống nhau hoặc khác nhau tuỳ thuộc vào sự tín nhiệm của cổ đông đối với mỗi ứng cử viên nhưng tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên không được vượt quá tổng số phiếu bầu của cổ đông đó.

- Bầu cử bằng phương pháp tích dấu: cổ đông tín nhiệm ai thì ghi rõ Họ, Tên và tích dấu (x) vào ô phiếu bầu cho người đó trên Phiếu bầu cử. Số phiếu bầu cho từng ứng cử viên được chọn là kết quả chia đều của tổng số phiếu bầu của cổ đông chia cho số ứng cử viên được chọn.

Ghi chú: Cổ đông chỉ lựa chọn một trong hai phương pháp trên để bầu Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát. Nếu cổ đông thực hiện cả hai phương pháp nêu trên thì phiếu bầu của cổ đông là không hợp lệ.

Sau đó ký, ghi rõ họ tên cổ đông hoặc người được ủy quyền và bỏ phiếu vào thùng phiếu theo sự hướng dẫn của Ban Kiểm phiếu.  

Lưu ý: Nếu cổ đông hoặc người được ủy quyền có viết nhầm trong Phiếu bầu cử thì được quyền gạch ngang và viết lại nhưng phải ký tên tại điểm gạch ngang, có xác nhận tổng số điểm sửa trước khi ký, ghi họ tên.
Điều 5: Phiếu hợp lệ: Những phiếu sau đây là phiếu hợp lệ.
· Phiếu bầu đủ số lượng hoặc không đủ số lượng thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát và đủ số lượng hoặc không đủ số lượng tổng số phiếu bầu của cổ đông.           

· Phiếu có đóng dấu treo của Công ty CP Viễn thông – Tín hiệu Đường sắt và có chữ ký và ghi rõ họ tên cổ đông hoặc người được ủy quyền.

· Phiếu ghi rõ họ tên, số lượng phiếu bầu bầu thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát.
Điều 6: Phiếu không hợp lệ: Các trường hợp sau đây là phiếu không hợp lệ.   
· Phiếu không theo mẫu quy định và có đóng dấu treo của Công ty. 
· Phiếu không có chữ ký và ghi rõ họ tên cổ đông hoặc người được ủy quyền.

· Phiếu bầu ghi tên người ngoài danh sách ứng đề cử đã được Đại hội cổ đông thông qua.

· Phiếu bầu nhiều hơn số thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát theo quy định.

· Phiếu ghi không rõ một hoặc một vài Họ và Tên của ứng cử viên.

· Phiếu ghi không rõ số lượng phiếu bầu cho một hoặc một vài ứng cử viên.
· Phiếu bầu quá tổng số phiếu bầu của cổ đông.

· Phiếu bầu sử dụng cả hai phương pháp bầu (ghi trên phiếu bầu).
Điều 7: Công tác kiểm phiếu:

- Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc.

- Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm phiếu sơ bộ nhằm xác định các phiếu không hợp lệ, xác lập tính hợp lệ của phiếu bầu cử và công bố trước Đại hội. Nếu cổ đông hoặc người được ủy quyền có ý kiến khác thì được quyền xác định lại ý kiến của mình và phải ký xác nhận trong phiếu bầu cử.
- Sau đó Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm phiếu.
Điều 8: Kết quả bầu cử:

Người trúng cử vào Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát được lấy theo thứ tự từ người có số phiếu cao đến người có số phiếu thấp hơn cho đến khi đủ số lượng theo quy định.

Trường hợp có nhiều ứng cử viên cùng thu được số phiếu cao như nhau mà cần phải loại bớt để đạt đủ số thành viên trúng cử theo quy định thì ứng cử viên nào sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần sở hữu ngang nhau thì các ứng cử viên này sẽ bốc thăm để xác định người trúng cử vào Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát và do Chủ tọa chủ trì tổ chức thực hiện trước Đại hội cổ đông. 
Điều 9: Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu:

· Sau khi kiểm phiếu xong, Ban Kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu. Nội dung Biên bản kiểm phiếu phải theo đúng quy định của pháp luật.

· Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội.

Điều 10: Điều khoản cuối: Những kiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu sẽ do Chủ tọa Đại hội giải quyết và được ghi vào Biên bản Đại hội cổ đông.
Trên đây là toàn bộ Thể lệ bầu cử vào Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2012 - 2014. Đề nghị tất cả các Quý cổ đông về dự Đại hội thực hiện nghiêm chỉnh Thể lệ này. 

Xin trân trọng cảm ơn./.
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH

	
	(Đã ký và đóng dấu)
Hà Ngọc Hùng
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