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TỜ TRÌNH
MỨC THÙ LAO CHO HĐQT, BKS NĂM 2011
VÀ KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NĂM 2012
Trình tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2012.
Phần 1: Báo cáo chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2011.

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;

· Căn cứ Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2011 về kế hoạch chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2011;
· Căn cứ Kết quả sản xuất kinh doanh, quỹ lương của Công ty năm 2011,
Kết quả việc thực hiện chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát của Công ty cổ phần Viễn thông – Tín hiệu đường sắt năm 2011 như sau:
Công ty đã thực hiện tạm ứng để chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát Công ty theo đúng Điều lệ và Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2011 đã thông qua.
	1/-
	Quỹ tiền lương thực hiện năm 2011 (làm tròn)
	6.006.550.000
	đồng

	2/-
	Quyền được chi trả thù lao (2%)
	120.131.000
	đồng

	3/-
	Đã tạm ứng thù lao cho HĐQT, BKS năm 2011
	39.000.000
	đồng

	4/-
	Thù lao còn lại cho HĐQT, BKS năm 2011
	81.131.000
	đồng


Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội thông qua việc chi trả số tiền thù lao còn lại của năm 2011 là: 81,131,000 đồng cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát Công ty.
Phần 2: Thông tin về mức lương, thù lao của Giám đốc Công ty năm 2011.

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp; Luật Lao động và các sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Lao động;
· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;

· Căn cứ Hệ thống thang bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong Công ty theo Nghị định 205/2004/NĐ-CP đã được đăng ký tại Sở Lao động, Thương binh và Xã hội Hà Nội.
Năm 2011, Giám đốc Công ty hưởng mức lương theo thang bảng lương áp dụng đối với các chức danh quản lý của doanh nghiệp hạng I - Giám đốc công ty, bậc 1/2, hệ số lương 6,64.

Lương của Giám đốc Công ty năm 2011 là:
168.239.000 đồng.
Ngoài tiền thù lao là thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty không còn có thu nhập nào khác từ Công ty.
Phần 3: Kế hoạch chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2012.

Căn cứ vào kế hoạch và các chỉ tiêu của năm 2012, Hội đồng quản trị Công ty đề nghị trước Đại hội cổ đông về kế hoạch chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2012 như sau:
1/- Tiếp tục thực hiện mức thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là 02% (hai phần trăm) quỹ lương thực hiện năm 2012 của toàn Công ty.

2/- Phương thức phân chia: Hội đồng quản trị 75%, Ban Kiểm soát 25%.
3/- Hàng tháng, Công ty sẽ thực hiện tạm ứng cho các thành viên. Kinh phí quyết toán năm 2012, Hội đồng quản trị Công ty đề xuất và thông qua tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2013.
Hội đồng quản trị Công ty đề nghị Đại hội cổ đông xem xét và thống nhất thông qua các vấn đề nêu trên.

Xin trân trọng cảm ơn./.
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH

	
	(Đã ký và đóng dấu)
Hà Ngọc Hùng
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